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PROJETO DE LEI N2 01 DE 13 DE JANEIRO DE 2025

“Dispde sobre a contratacdo de servidor por

tempo determinado, em carater
emergencial, nos termos do art. 37, IX, da

A
Constituicdo Federal, e da outras

providéncias. ”

A PREFEITA MUNICIPAL DE RODOLFO FERNANDES, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas

pelos arts. 10, e Il, 138, Ill, todos da Lei Organica do Municipio de Rodolfo Fernandes FACO SABER,

que a Camara de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte LEl:

Art. 12- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder com a contratacgio
temporaria de pessoal para atender as necessidades temporérias de excepcional
interesse publico por até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
- termos dos artigos 193 194, da Lei Municipal n? 574/2015, mediante contrato de
prestacdo de servigos com carater publicista sob o regime especial de direito

administrativo, nos termos do que dispdes o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Gnico. A atribui¢do e remuneracdo de cada fung¢do sera fixada no contrato

ou por ato do Chefe do Executivo, quando a lei ndo dispuser o contrario.

Art. 22- Considera-se necessidade temporéaria de excepcional interesse publico:
f
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| - Assisténcia as situagles de calamidade publica e garantia da continuidade dos

servicos publicos em geral;

Il - Assisténcia as emergéncias em saude publica e garantia da continuidade dos

servicos de salde publica;

I1l — desfalque no quadro de professores e demais servidores;

IV — A contratag¢do de servigos transitorios de analise da documentacdo e auditdria

da situagdo financeira e fiscal da administragdo;

V — Dar continuidade ao programa governamental ou projeto especial para atender
a encargos temporarios de obras e servicos de engenharia ou de outra natureza

cujas peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a predeterminac¢do do prazo;

VI — Dar continuidade a execuc¢do de convénio firmado com entidades publicas ou
privadas para a realizagdo de programa, projeto ou atividades de interesse

reciproco;

VIl — Dar continuidade ou garantir o cumprimento dos prazos estipulados para os
projetos de corregdo do fluxo escolar, desenvolvidos no @mbito da Secretaria de

Educacdo de ensino com defasagem de idade-série;

VIII - Caréncia de profissional para desempenho de atividades técnicas

especializadas;
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IX— 0 desempenho de atividades técnicas especializadas para implantacdo de 6rgdos
ou entidades ou de novas atribui¢des definidas para organiza¢des existentes ou as

decorrentes de aumento transitorio no volume de trabalho;

X - Atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de comunicacdo

e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcanc¢adas pelo inciso VIII;

XI- Realizagdo de servigo considerado essencial, cuja inexecugdo, quando ameacado

de paralisagdo, possa comprometer a satide ou a seguranga de pessoas ou bens;

XIl — Os servigos de asseio, conservacdo, higieniza¢do, limpeza e reparos;

Xl - Atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecucdo possa
comprometer as atividades da administragdo e regular prestagdo de servigos

publicos aos usudrios.

Paradgrafo Unico: As contratacdes a que se referem os incisos V, VI e Vil serdo feitas
exclusivamente por programa ou projeto, vedado o aproveitamento dos contratados

em qualquer drea da administracdo publica.

Art. 32 - Os contratos definidos na presente Lei terdo vigéncia de até 12 meses
podendo ser prorrogdvel por igual periodo, e tendo como inicio da sua vigéncia, a

data da sua celebracgdo.

Art. 4° - Fica proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de Servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias

controladas.
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Pardgrafo Gnico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste
artigo importara na responsabilidade administrativa do contratado, inclusive quanto

a devolucdo dos valores pagos.

Art. 5° - As contratacdes terdo formas de contrato administrativo e somente
poderdo ser efetivadas com observdncia da dotagdo orcamentdria especifica e
= mediante prévia autorizacio do Prefeito Municipal, aplicando-se as disposicdes da

Lei n2 14.133/21.

Art. 6° - As infragdes disciplinares, atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei, serdo apuradas mediante sindicdncia, nos termos da Lei Municipal n¢

574/2015 .

Art. 7° - O contrato, firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-a, sem direito a

indenizagdo, nos seguintes casos:
W |- Pelo término do prazo contratual;
Il — Unilateralmente, por iniciativa do contratado;

1l — Pela execugdo antecipada das atividades previstas no contrato;

IV — Unilateralmente, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo independente de

notificacdo prévia.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato no caso do inciso Il deste artigo, deverd ser
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Art. 82- A jornada de trabalho ficard estabelecida no respectivo instrumento
constratual, ndo podendo exceder o limite de 40 horas semanais ou a carga horéria
fixada em lei ou estatuto profissional da classe.
Art. 92 - O pessoal contratado por forga da presente Lei, serd vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, como prestadores de servigos — pessoa fisica.
-
Art. 102 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo suportadas
pelas dotagdes orcamentdrias préprias, consignadas no orcamento vigente, e suas
respectivas suplementacdes.
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicidade, retroagindo seus efeitos
a partir de 02 de janeiro de 2025, ficando convalidados todos os atos administrativos
referentes aos contratos celebrados até a presente data, pelo Poder Executivo,
revogando ainda, as disposi¢des em contrario.
Rodolfo Fernandes-RN, 13 de janeiro de 2025.
-
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Prefeita Constitucional
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JUSTIFICATIVA

E com elevada honra que submeto a apreciagdo, deliberacio e anélise de Vossa Exceléncia e dos Ilustres
Vereadores que compde esta Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Dispde sobre a contratacdo
de servidor por tempo determinado, em cardter emergencial, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias”.
Tendo em vista a situagdo constatada pelo setor de recursos humanos, o qual detectou irregularidades
nas contratagdes bem como o déficit de servidores em setores estratégicos, fez-se necessario a
elaboracdo do presente Projeto de Lei.
Convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de conferir o necessario apoio a esta
propositura, solicito a Vossa Exceléncia, emprestar sua valiosa colaboracdo no seu ENCAMINHAMENTO
COM URGENCIA, tendo em vista a importancia da matéria.
No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos seus eminentes pares, protesto de elevado aprego e
distinta consideracao.
Cordialmente,
e, Bt Wb LooelcaSle

Ana Claudia Almeida Cavalcante

Prefeita de Rodolfo Fernandes
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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI N°. 001/2025.

A Sua Exceléncia

Presidente da Cdmara Municipal de Rodolfo Fernandes/RN.

Assunto: Iniciativa de Processo Legislativo — Projeto de Lei n2 001/2025.
Senhor Presidente:

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei Organica do Municipio
de Rodolfo Fernandes/RN, dirijo-me a Vossa Exceléncia para remeter-lhe o incluso Projeto de Lei (PL) n@
001/2025, desta data, cujo objeto “dispde a contratacdo de servidor por tempo determinado, em caréter
emergencial, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. ”, conforme
sera demonstrado na justificativa que segue como parte integrante da presente mensagem.

Desta forma, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as respectivas comissdes de vereadores
e demais distintos edis com assento nesta Casa de Leis, a fim de que sejam processadas as devidas
analises e deliberagBes, com posterior submissdo ao Plenario desta Egrégia Camara para apreciagdo e
votagdo pelos seus integrantes. Por fim, destaca-se a justificativa que acompanha este Projeto de Lei
evidenciam os motivos, finalidades e pertinentes aspectos juridicos e legais da propositura em evidéncia,

e com amparo nestes, bem como tendo em vista a importancia do tema para a municipalidade.

ke Q@a’ ol &Ogegf

Ana Claudia Almeida Cava cante
Prefeita de Rodolfo Fernandes

Atenciosamente,
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E LOTACAO

(

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAO VAGAS REMUNERACAO
SEMANAIS

ENFERMEIRO(A) - eSF - |Curso superior em enfermagem + 40 horas Sec. de Salde 01 R$ 2.800,00
Atencgdo Primaria inscricado no conselho de classe Saneamento

competente (COREN)
ENFERMEIRO(A) - Média e | Curso superior em enfermagem + 20 horas Sec. de Salde 04 R$ 2.800,00
alta complexidade inscricdo no conselho de classe Saneamento

competente (COREN)
TEC. DE ENFERMAGEM - eSF | Ensino médio completo + curso 40 horas Sec. de Salde 02 R$ 1.756,44
— Atencdo Primaria técnico de enfermagem reconhecido Saneamento
TEC. DE ENFERMAGEM - |Ensino médio completo + curso 40 horas Sec. de Salde 09 R$ 1.976,80
Média e alta complexidade técnico de enfermagem reconhecido Saneamento
MOTORISTA — HABILITAGAO | Ensino fundamental — 5° ano + CNH 40 horas Sec. de Salde 02 R$ 2.356,44
CATEGORIA "D” D" Saneamento
MOTORISTA — HABILITACAO | Ensino Fundamental — 5° ano + CNH 40 horas Sec. de Salde 02 R$ 2.356,44
CATEGORIA “AB” “AB" Saneamento
EDUCADOR FISICO Curso superior bacharelado e/ou 40 horas Sec. de Salde 01 Salario minimo

licenciatura em educacao fisica +
inscricdo no conselho de classe
competente (CREF)

Saneamento

vigente do ano de
2025
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SECRETAl&A MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA ngBANISMO

CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAO VAGAS REMUNERAGAO
SEMANAIS
ENGENHEIRO CIVIL Curso superior em engenharia civil + 40 horas Sec. de 01 R$ 4.000,00
inscricdo no conselho de classe infraestrutura
competente (CREA) Urbanismo
PEDREIRO Ensino Fundamental — 5° ano 40 horas Sec. de 06 Salario minimo
infraestrutura vigente do ano de
Urbanismo
2025
AJUDANTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental — 5° ano 40 horas Sec. de 02 Salario minimo
infraestrutura vigente do ano de
Urbanismo
2025
ZELADOR Ensino Fundamental — 5° ano 40 horas Sec. de 12 Salario minimo
infraestrutura vigente do ano de
Urbanismo
2025
PINTOR Ensino Fundamental — 5° ano 40 horas Sec. de 06 Salario minimo
infraestrutura vigente do ano de
Urbanismo
2025
GARI Ensino Fundamental — 5% ano 40 horas Sec, de 20 Salario minimo
infraestrutura vigente do ano de
Urbanismo
2025
MECANICO VEICULAR Ensino Fundamental — 5° ano 40 horas Sec. de 02 Salario minimo
infraestrutura vigente do ano de
Urbanismo

2025




SECRETARI‘\ MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E—ﬂANEJAMENTO
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTACAO VAGAS REMUNERACRO
SEMANAIS
MOTORISTA - HABILITACAO [ Ensino Fundamental — 5° ano + CNH | 40 horas Sec. de 10 R$ 2.294,40
CATEGORIA “AB” “AB” Administracao
MOTORISTA — HABILITACAO | Ensino Fundamental — 5° ano + CNH [ 40 horas Sec. de 10 R$ 2.356,44
CATEGORIA “D" “D” Administragdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAT. PROFISSIONAL ESCOLARIDADE EXIGIDA HORAS LOTAGAO VAGAS REMUNERACAO
SEMANAIS
ASSISTENTE SOCIAL ~ | Curso superior em Servigo Social + 30 horas Sec. de 01 R$ 1.929,00
CRAS/PAIF inscricdo no conselho de classe Assisténcia
competente (CRESS) Social
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino médio completo 40 horas Sec. de 04 Salario minimo
— CRAS/PAIF Assisténcia vigente do ano de
Social 2025
ADVOGADO(A) - (Técnico de | Curso superior em direito + OAB 20 horas Sec. de 01 R$ 2.500,00
Referéncia da Protegao Social Assisténcia
Especial) Social
FACILITADOR DE OFICINA - | Ensino médio completo 40 horas Sec. de 03 Salario minimo
SCFV Assisténcia vigente do ano de
Social 2025
RECREADOR - SCFV Ensino fundamental 40 horas Sec. de 01 Salario minimo
Assisténcia vigente do ano de
Social 2025




Ensino médio(.ompleto

‘( Sec. de

licenciatura em educacao fisica +
inscrigdo no conselho de classe
competente (CREF)

Assisténcia

Social

‘ENTREVISTADOR/DIGITADOR 40 horas 02 Salario minimo

- CADUNICO Assisténcia vigente do ano de
Social 2025

ASSISTENTE SOCIAL — | Curso superior em Servigo Social + 30 horas Sec. de 01 R$ 1.929,00

CADUNICO inscricdo no conselho de classe Assisténcia

competente (CRESS) Social

SUPERVISOR - CRIANCA | Ensino superior completo 30 horas Sec. de 01 R$ 1.800,00

FELIZ Assisténcia
Social

VISITADORES - CRIANCA | Ensino médio completo 40 horas Sec. de 04 Salario minimo

FELIZ Assisténcia vigente do ano de
Social 2025

MOTORISTA - HABILITACAO | Ensino Fundamental — 5° ano + CNH | 40 horas Sec. de 02 Salario minimo

CATEGORIA “AB” “AB” Assisténcia vigente do ano de
Social 2025

AUXILIAR DE  SERVICOS | Ensino Fundamental — 5° ano 40 horas Sec. de 04 Salario minimo

DIVERSOS - ASD Assisténcia vigente do ano de
Social 2025

COZINHEIRA Ensino Fundamental — 5° ano 40 horas Sec. de 02 Saldrio minimo

Assisténcia vigente do ano de

Social 2025

EDUCADOR FISICO Curso superior bacharelado e/ou 40 horas Sec. de 01 Salario minimo

vigente do ano de

2025




ANEXO I1I
ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

ENFERMEIRO(A) — eSF — Atencdo primaria - O enfermeiro da Estratégia Saude

da Familia (ESF) desempenha um papel fundamental na promocdo da salde,

prevengdo de doencgas e cuidado integral a comunidade. Suas atribuigdes incluem:

Planejar, coordenar e avaliar as atividades da equipe de saude da familia.
Organizar e supervisionar o trabalho dos agentes comunitdrios de salde e
técnicos de enfermagem.

Participar do planejamento das agdes junto a equipe multiprofissional.

Realizar consultas de enfermagem, exames clinicos e procedimentos de sua
competéncia.

Identificar as necessidades de saude da populacdo e realizar agées de cuidado
individual e coletivo.

Realizar agdes voltadas a saude da mulher, do homem, da crianca, do idoso e do
adolescente.

Promover agdes educativas em saude para a comunidade e grupos especificos.
Capacitar e orientar agentes comunitarios de salide e outros membros da equipe.
Coordenar agbes de imunizacdo, controle de doengas transmissiveis e vigilancia
em saude.

Participar de agdes de combate a surtos, epidemias e outras situagodes
emergenciais.

Realizar visitas domiciliares para acompanhar pacientes acamados, com doengas
cronicas ou em situagdes de vulnerabilidade.

Supervisionar a atuagado dos agentes comunitarios de satde no acompanhamento
das familias.

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos da unidade de satde.
Garantir a adequada utilizagdo dos recursos disponiveis.

Preencher prontuarios, sistemas informatizados e registros especificos das agdes
realizadas.

Monitorar e avaliar os indicadores de sadde da populagao atendida.

ENFERMEIRO(A) — Média e Alta Complexidade — As atribuicdes do enfermeiro
em média e alta complexidade envolvem atividades que exigem conhecimento

técnico-cientifico avancado, tomada de decisdo critica e habilidades em gestdo e

cuidado direto ao paciente. Suas atribuigbes incluem:



Realizar avaliacdo inicial e continua do paciente.

Elaborar e implementar o plano de cuidados conforme as necessidades individuais.
Supervisionar e orientar técnicos e auxiliares de enfermagem.

Preparar e administrar medicamentos complexos, como antibidticos,
anticoagulantes e analgésicos.

Monitorar a resposta aos tratamentos e identificar possiveis efeitos adversos.
Realizar curativos, drenagem de feridas e cuidados com ostomias.

Participar de procedimentos invasivos, como insergdo de cateteres periféricos ou
centrais, e coleta de exames especificos.

Promover a educagdo em saude para pacientes e familiares, com foco na
continuidade do cuidado em casa.

Capacitar a equipe de enfermagem sobre novas praticas e protocolos.

Realizar monitorizagdo continua de sinais vitais e parametros clinicos.

Manejar equipamentos como ventiladores mecdnicos, bombas de infusdo e
monitores multiparamétricos.

Assistir pacientes em estado grave, com multiplas patologias ou pos-operatérios
de alta complexidade.

Garantir o0 manejo adequado de pacientes com risco iminente de morte.

Auxiliar ou realizar procedimentos como intubagdo, aspiragdo traqueal,
hemodidlise e coleta de material de acessos invasivos.

Coordenar equipes multidisciplinares e organizar fluxos de trabalho.

Participar do planejamento estratégico de cuidados em unidades de alta
complexidade.

Colaborar na tomada de decisdo sobre medidas terapéuticas ou cuidados
paliativos.

Identificar situagOes de risco e adotar estratégias para garantir a seguranga do
paciente.

Implantar protocolos rigorosos de prevengdo de infecgdes hospitalares, como
controle de sepse e higienizacdo adequada.

TECNICO DE ENFERMAGEM - eSF — Atencdo Primaria - O cargo de Técnico de
Enfermagem da Estratégia Saude da Familia (ESF) tem como objetivo principal apoiar

a equipe de salde na promogdo, prevengdo, recuperagao e reabilitagdo da saude da

populagdo atendida. Suas atribuigdes incluem:

Realizar procedimentos de enfermagem, como afericdo de sinais vitais,
administragdo de medicamentos e curativos, sob supervisdo do enfermeiro.
Auxiliar na coleta de material para exames laboratoriais.

Participar de campanhas de vacinagao.



Realizar orientagdes a comunidade sobre cuidados preventivos, saneamento
basico, higiene e alimentacdo saudavel.

Participar de grupos educativos, como grupos de gestantes, hipertensos e
diabéticos.

Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes acamados,
gestantes, puérperas e outros usudrios em situagbes especificas.

Auxiliar no acompanhamento de pacientes crbénicos, promovendo a adesdo ao
tratamento.

Organizar e repor materiais e insumos necessarios para o atendimento.
Participar do planejamento das atividades da equipe de saude.

Registrar informagoes no prontuario dos pacientes e sistemas informatizados.
Auxiliar na identificagdo de situagdes de risco epidemioldgico.

Participar de agOes de controle de doengas, como combate a dengue e outras
arboviroses.

Trabalhar em colaboragdo com médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de
salide e outros profissionais da ESF.

Participar de reunifes e capacitagbes promovidas pela equipe de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Média e Alta Complexidade — O técnico de
enfermagem de média e alta complexidade possui atribuicdes que exigem habilidades

mais avancadas devido a complexidade dos casos atendidos. Suas atribuigles

incluem:

Monitoramento de sinais vitais: Controle de pressao arterial, frequéncia
cardiaca, respiratdria, saturacdo de oxigénio, temperatura, entre outros,
especialmente em pacientes com condigdes crénicas ou em recuperagao.
Administracdo de medicamentos: Aplicacdo de medicamentos orais,
subcutdneos, intramusculares e intravenosos, conforme prescrigao médica, com o
devido controle de dosagens e horarios.

Assisténcia em procedimentos: Apoio a enfermeiros e médicos em
procedimentos como puncgdo de veias, coleta de exames, realizagdo de curativos
simples, entre outros.

Cuidados gerais ao paciente: Monitoramento de evolugdo clinica, prevengdo de
complicagbes (como ulceras de pressdo) e apoio nas atividades de higiene e
conforto dos pacientes.

Educacdao e orientagdo: Instrucdo dos pacientes e familiares sobre cuidados

bésicos de salde, uso de medicamentos e acompanhamento pdos-hospitalar.



o Assisténcia em unidades criticas: Em unidades como UTI (Unidade de Terapia
Intensiva), apoio na monitorizacdo de pacientes em ventilagio mecénica,
hemofiltragdao, entre outros tratamentos de suporte a vida.

e Administragcdo de medicamentos e terapias complexas: Aplicacio de
medicagdes de alta complexidade, como antibidticos intravenosos,
anticoagulantes, drogas vasoativas, sedativos, entre outros.

e Assisténcia no manejo de equipamentos médicos: Manutengdo e operagdo
de equipamentos complexos, como ventiladores mecdnicos, monitores cardiacos,
bombas de infusdo e dispositivos de monitoramento.

e Apoio em procedimentos invasivos: Apoio em procedimentos cirurgicos e
invasivos, como cateterismo, intubagdo, drenagem de fluidos, entre outros, sob
supervisao de profissionais de enfermagem e médicos.

e Cuidados especializados: Realizagdo de cuidados intensivos a pacientes em
estado grave, incluindo controle rigoroso de fluidos, ventilagdo e suporte
nutricional.

MOTORISTA (HABILITACAO CATEGORIA D)
e Conduzir automoveis, veiculos pesados, caminhGes e Onibus transportando
pessoas e materiais.

MOTORISTA — (HABILITAGAO CATEGORIA AB)
¢ Conduzir motocicletas e automdveis, transportando pessoas e materiais.

EDUCADOR FISICO

O educador fisico é um profissional capacitado para atuar em diversas areas

relacionadas a saude, ao esporte, a atividade fisica e ao bem-estar. Suas atribuigdes

incluem:

e Planejar, implementar e supervisionar programas de exercicios fisicos voltados
para a melhoria da qualidade de vida.

e« Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da pratica regular
de atividades fisicas.

e Realizar avaliacdes fisicas para identificar o nivel de condicionamento e possiveis
limitagOes dos individuos.

e Ensinar habilidades motoras e valores como trabalho em equipe, disciplina e
respeito por meio de atividades fisicas e esportivas.

e Elaborar planos de aula que integrem atividades fisicas a educagdo global dos

alunos.



Desenvolver treinos personalizados com base nos objetivos, condicdes fisicas e
limitagOes de cada cliente.

Acompanhar e corrigir a execugdo de exercicios para evitar lesdes e otimizar os
resultados.

Adaptar exercicios para populagbes especiais, como idosos, gestantes e pessoas
com doengas crdnicas.

Preparar atletas para competicoes, desenvolvendo programas de treinamento
especificos.

Avaliar o desempenho dos atletas e ajustar estratégias para melhorar resultados.
Trabalhar em conjunto com outras areas, como fisioterapia e nutrigdo, para
garantir o desempenho e a saude dos atletas.

Administrar academias, clubes esportivos ou centros de treinamento.

Planejar e coordenar eventos esportivos, como torneios e maratonas.
Supervisionar equipes de instrutores e outros profissionais da area.

Conduzir estudos sobre os efeitos da atividade fisica no corpo humano.
Desenvolver e implementar novas metodologias de ensino e treinamento.
Produzir materiais educacionais sobre a pratica de exercicios e seus beneficios.
Atuar em conjunto com fisioterapeutas na recuperacdo de lesdes.

Implementar programas de atividade fisica voltados para a reabilitacdo de
pacientes.

Promover a salilde mental por meio de praticas que integram corpo e mente, como
alongamento, yoga ou meditagdo ativa.

Garantir a seguranca e o bem-estar dos praticantes durante a execugdao de
atividades fisicas.

Identificar e corrigir posturas ou praticas que possam gerar riscos a saude.
Trabalhar em conformidade com as legislagGes e normas de ética profissional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

MOTORISTA (HABILITACAO CATEGORIA D)

Conduzir automoveis, veiculos pesados, caminhOes e Onibus transportando

pessoas e materiais.

MOTORISTA — (HABILITAGAO CATEGORIA AB)

Conduzir motocicletas e automoveis, transportando pessoas e materiais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO



ENGENHEIRO CIVIL - O engenheiro civil desempenha um papel fundamental na

concepgdo, planejamento, execucdo e manutengdo de obras de infraestrutura. Suas

atribuigdes estdo regulamentadas no Brasil pela Lei n® 5.194/1966 e complementadas

por resolugdes do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA). Suas

atribuicdes incluem:

Elaborar e analisar projetos estruturais, hidraulicos, elétricos e de saneamento.
Desenvolver estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental.

Realizar célculos estruturais e dimensionamento de componentes.

Gerenciar a execugdo de obras civis, como edificios, pontes, estradas, barragens
e aeroportos.

Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e de seguranga.

Acompanhar cronogramas e orgamentos, garantindo a entrega no prazo e dentro
dos custos previstos.

Coordenar equipes de trabalho e gerenciar recursos humanos e materiais.
Elaborar relatérios técnicos e prestar contas sobre o andamento de projetos.
Realizar planejamento logistico para obras de grande porte.

Atuar como consultor técnico em questdes relacionadas a construgdo civil e
infraestrutura.

Realizar pericias e avaliagdes técnicas, como inspe¢Ges de patologias em
estruturas.

Emitir laudos e pareceres técnicos.

Implementar solugdes sustentaveis em projetos e construgdes.

Utilizar novas tecnologias, como BIM (Building Information Modeling), para
otimizar processos.

Desenvolver projetos alinhados as normas ambientais.

Regularizar projetos junto a 6rgdos publicos e concessionarias de servigos.
Aprovar plantas e projetos de engenharia.

Garantir que as obras estejam em conformidade com o Cédigo de Obras e as
normas da ABNT.

PEDREIRO - O pedreiro € um profissional responsavel por executar trabalhos de

construgdo civil, reformas e manutencdo de obras. Suas atribuigdes podem variar

conforme o tipo de obra, mas incluem atividades relacionadas a construgao,

alvenaria, acabamento e reparos. Suas atribuicdes incluem:

Analisar projetos e plantas arquitetonicas.

Preparar o terreno, demarcar areas e nivelar superficies.

Montar andaimes, escoras e outras estruturas temporarias.
Construir paredes, muros, pilares e outras estruturas de alvenaria.



Assentar tijolos, blocos e outros materiais de construgdo.
Aplicar argamassa e fazer rejuntes.

Rebocar paredes, tetos e outras superficies.

Realizar trabalhos de pintura, texturizacdo e aplicagdo de
(ceramica, azulejo, porcelanato, etc.).

Instalar portas, janelas e outros elementos.

Identificar problemas em estruturas existentes e fazer reparos.
Substituir materiais danificados (tijolos, azulejos, pisos, etc.).
Realizar pequenos ajustes estruturais.

Seguir normas de seguranga e saude ocupacional.

Usar equipamentos de protecdo individual (EPIs).

Garantir a seguranga das estruturas e do ambiente.

revestimentos

Manipular ferramentas manuais (martelos, pas, niveladores, etc.) e elétricas

(furadeiras, serras, etc.).

Preparar e manusear materiais, como concreto, cimento e argamassa.

AJUDANTE DE PEDREIRO - As atribuicbes de um ajudante de pedreiro variam
conforme as necessidades da obra, mas geralmente incluem atividades de suporte ao

pedreiro e a equipe de construgdo. Suas atribuicdes incluem:

Preparar e organizar o local de trabalho, garantindo que os materiais e

ferramentas estejam disponiveis.

Misturar materiais de construgdo como cimento, areia e argamassa.

Auxiliar no transporte de materiais (tijolos, pedras, areia, cimento, etc.) para o

local da obra.
Limpar ferramentas, maquinas e o ambiente de trabalho.
Passar ferramentas e materiais solicitados.

Realizar servigos basicos, como reboco, nivelamento e pequenos reparos.

Preparar superficies para aplicagdo de materiais, como pisos e paredes.

Demarcar areas para construgdo, com orientacdo do pedreiro.
Carregar entulhos e residuos para descarte.

Auxiliar na montagem de andaimes e escoras.

Garantir o cumprimento das normas de segurancga no trabalho.

GARI - As atribuicoes de um gari, que é o profissional responsavel pela limpeza
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urbana, incluem varias atividades relacionadas a manutengdo da limpeza e da

organizacgdo das vias publicas e areas urbanas. Suas atribuigdes incluem:

Realizar a coleta do lixo domiciliar e reciclavel nas vias puablicas, pragas e outros

espagos urbanos.



o Carregar sacos de lixo para o caminhao de coleta.

e Separar residuos reciclaveis e ndo reciclaveis, quando necessario, para promover
a reciclagem.

e Varrer ruas, avenidas, pracas e calgadas para garantir a limpeza do local.

e Remover detritos e sujeira acumuiada, como folhas, plasticos, papéis e outros
materiais.

e Colaborar na limpeza de jardins e dreas com vegetagao publica, removendo folhas
secas, galhos e outros residuos.

e Auxiliar na poda de arvores e arbustos em algumas situagdes, conforme as
necessidades.

e Limpar e desobstruir bueiros, canais e galerias para evitar alagamentos e garantir
o escoamento adequado da agua da chuva.

e Garantir que os pontos de coleta de lixo estejam limpos e bem conservados.

e Limpar os containers de lixo, caso necessario.

e Zelar pela conservacao e bom estado de limpeza da cidade.

e Colaborar na limpeza de espagos publicos como pragas, feiras, mercados, entre
outros.

ZELADOR - O zelador é o profissional responsavel pela manutengdo e cuidado de
prédios e areas comuns de edificios residenciais, comerciais ou institucionais. Suas
atribuigGes envolvem tarefas relacionadas a organizagdo, limpeza e conservagao do
local, além de garantir o bom funcionamento das instalagdes. Suas atribuicdes
incluem:
e Realizar pequenos reparos e ajustes em areas comuns, como consertos de
encanamentos, instalagoes elétricas, portas, janelas, entre outros.
e Verificar e zelar pelo funcionamento de sistemas como elevadores, bombas de
agua, portdes automaticos, entre outros.
+ Identificar e chamar profissionais especializados quando ha necessidade de
reparos maiores ou manutengao preventiva.
e Supervisionar a limpeza das areas comuns, como halls, corredores, escadas,
patios, garagem e outros ambientes do prédio.
e Organizar os materiais de limpeza e equipamentos utilizados na manutencdo.
e« Coordenar a coleta de lixo e 0 armazenamento adequado até a retirada.
e Controlar o acesso de pessoas ao prédio, registrando entradas e saidas de
visitantes e prestadores de servigos.
e Garantir a seguranca do edificio, observando o comportamento dos moradores
e visitantes.



e Zelar pelo bom funcionamento de sistemas de seguranga, como cameras de
vigilancia, alarmes e portarias.

e Servir de ponto de contato entre os moradores e a administracdao do prédio,
comunicando eventuais problemas ou necessidades de manutengao.

e Organizar e comunicar regras internas e procedimentos de convivéncia aos
moradores, quando necessario.

e Controlar a agenda de servigos a serem realizados e garantir que as demandas
sejam atendidas de acordo com as necessidades do edificio.

e Ajudar na organizacao de eventos internos ou reunides de moradores, quando
solicitado.

e Zelar pela conservagdo de equipamentos, mdveis e instalagdes do prédio.

MECANICO VEICULAR - O mecénico veicular é o profissional responsavel pela

manutengdo, diagndstico e reparo de veiculos automotores, como carros, caminhdes,

dnibus e motocicletas. Suas atribuicdes englobam diversas atividades técnicas

relacionadas a mecanica e a eletronica automotiva. Suas atribuigbes incluem:

¢ Realizar diagndsticos detalhados dos veiculos para identificar falhas mecanicas,
elétricas ou eletrdnicas.

o Utilizar equipamentos de teste e ferramentas para avaliar o desempenho e
funcionamento dos sistemas do veiculo.

e Analisar o comportamento do motor, suspensao, diregdo, transmissdo, freios,
entre outros sistemas do veiculo.

¢ Realizar a manutencdo preventiva de veiculos, como troca de oleo, filtros, velas,
correias e outros componentes essenciais.

e Efetuar a troca de pegas danificadas ou desgastadas, como pneus, pastilhas de
freio, amortecedores, entre outros.

e Reparar ou substituir componentes do motor, transmissdo, sistema de
arrefecimento, direcdo e suspensao.

e Realizar manutencdo e ajustes em sistemas eletrénicos e de injegdo eletronica
dos veiculos.

o Diagnosticar e reparar problemas no sistema de freios, como discos, pastilhas,
pingas e cilindros.

e Realizar ajustes e substituicbes em componentes da suspensdo e diregdo para
garantir a seguranga e o conforto do veiculo.

¢ Reparar ou substituir partes do sistema de escape, como catalisadores,
silenciadores e canos de exaustdo.

o Diagnosticar e corrigir falhas que possam comprometer a emissdo de poluentes e
o desempenho do veiculo.



Realizar manutengdo no sistema elétrico, como bateria, alternador, fardis, luzes
e fusiveis.

Verificar e corrigir problemas relacionados a ignigao do veiculo, como velas de
ignicdo, bobinas e cabos.

Executar o alinhamento e balanceamento das rodas, garantindo a estabilidade e
o desempenho adequado do veiculo.

Aconselhar os proprietarios sobre as melhores praticas de manutengdo preventiva
e cuidados com o veiculo.

Manter registros detalhados sobre os servigos realizados nos veiculos, incluindo
pegas substituidas e recomendagdes para manutencgdes futuras.

ELETRICISTA - O eletricista é o profissional responsavel pela instalagdo,

manutengao, reparo e inspegdao de sistemas elétricos em edificacGes residenciais,

comerciais, industriais e até em veiculos. Suas atribuicGes envolvem diversas tarefas

voltadas para a seguranga, eficiéncia e conformidade das instalacdes elétricas. Suas

atribuigdes incluem:

Instalar sistemas elétricos em novas construgdes, reformas ou ampliacdes de
edificagdes, incluindo fios, cabos, interruptores, tomadas e painéis de distribuicao
de energia.

Realizar a instalacao de sistemas de iluminagdo, fiagdo, aterramento e outros
componentes elétricos necessarios.

Executar a instalagdo de quadros de distribuicdo, disjuntores e outros dispositivos
de seguranga elétrica.

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em sistemas elétricos, identificando
e corrigindo falhas em instalagdes, aparelhos ou equipamentos elétricos.
Substituir fios, cabos, tomadas, interruptores e disjuntores danificados.

Reparar e substituir componentes elétricos, como motores, transformadores,
geradores e circuitos de distribuigao.

Diagnosticar problemas em sistemas elétricos utilizando ferramentas de medigao,
como multimetros e amperimetros.

Inspecionar instalagdes para garantir que estejam funcionando corretamente e
em conformidade com as normas de seguranga e regulamentos técnicos.

Testar e verificar a continuidade da rede elétrica e identificar possiveis curtos-
circuitos, sobrecargas ou falhas nos componentes.

Instalar e verificar sistemas de aterramento para garantir a seguranga contra
choques elétricos e descargas atmosféricas.

Implementar e testar dispositivos de protecdo, como disjuntores, fusiveis e DRs
(Dispositivos de Protegdo contra Descargas Elétricas).



« Trabalhar com sistemas de automacdo residencial e industrial, instalando e
configurando circuitos e dispositivos eletrénicos que controlam iluminagdo,
portdes automaticos, alarmes, entre outros.

e Instalar e configurar sistemas de controle, como inversores de frequéncia e
controle de motores elétricos.

e Seguir as normas técnicas e regulamentagdes de seguranga elétrica, como as da
NR-10 (Norma Regulamentadora de Seguranga em Instalacbes e Servicos com
Eletricidade).

o Assegurar que as instalagdes elétricas estejam devidamente isoladas e protegidas,
prevenindo acidentes como choques elétricos ou incéndios.

* Aconselhar clientes sobre o uso seguro de sistemas elétricos e a prevencdo de
sobrecargas.

e Manter registros detalhados das manutengdes realizadas, incluindo pecgas
substituidas e servigos executados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL -~ CRAS/PAIF - Realizacao de atendimentos individuais e
visitas domiciliares e institucionais; mediacdo de trabalhos com grupos;
acompanhamento das familias beneficidrias de programas; elaboracdo de laudos,
relatérios, pareceres e estudos sociais; realizagdo de agGes de mapeamento,
articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas

no territério do Municipio de Rodolfo Fernandes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS/PAIF - Processamento de Documentos:
Digitar e organizar documentos como oficios, circulares, quadros demonstrativos e
boletins de frequéncia, garantindo precisdo e conformidade com os padroes
organizacionais; Realizacdo e Conferéncia de Calculos: Executar e verificar calculos
simples, assegurando a precisdo e a corregdo dos nimeros, que podem ser essenciais
para o planejamento financeiro e outras atividades; Gestdo de Compras: Realizar ou
orientar a coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem necessidade
de concorréncia, ajudando a garantir compras econdmicas e eficientes; Atendimento
ao Publico: Prestar atendimento ao publico de maneira cortés e profissional,
fornecendo informacdes, resolvendo problemas ou direcionando as consultas
conforme necessario; Controle do Patriménio Publico: Gerenciar e fazer o controle
do patrimdnio publico, mantendo registros precisos e garantindo a manutengdo e
seguranca adequadas dos bens; Execugdo de Tarefas Correlatas: Cumprir outras
tarefas correlatas as mencionadas, conforme a necessidade da organizagao,



demonstrando flexibilidade e disposicao para atender a diversas demandas; Coleta
de Dados: Coletar dados diversos consultando pessoas, documentos, transcricdes,
publicagdes oficiais, arquivos e ficharios. Executar calculos e analises para obter
informagOes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa, fornecendo
suporte essencial para a tomada de decisoes.

TECNICO DE REFERENCIA PSE - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagbes e orientacdes; Elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar e individuais;
Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela PSE, quando
necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico-social (advogado);
Alimentacao de registros e sistemas de informagao sobre das agbes desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formacao
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacdo de reunifes para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicio de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

FACILITADOR DE OFICINAS — SCFV - Recepgdo e acolhida dos usuarios do grupo;
Oferta de informagOes mensais as familias dos usuarios; Mediagdo dos processos
grupais, proprios do servico de convivéncia e fortalecimentos de vinculos;
Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participagdo das
atividades de capacitacdo (ou formacao continuada) da equipe de referéncia do
CRAS; Interagir com o Orientador Social, Garantindo a integragdo das atividades aos
conteldos; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos usuarios de
acordo com suas faixas etarias e conforme os cadernos de orientagbGes técnicas;
Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer exigidas pelo seu cargo;
Registrar a frequéncia diaria dos usudrios; Avaliar o desempenho dos usudrios nas
atividades propostas; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS,
de reunifes com as familias dos beneficiarios e participar de reunides sistematicas

do Servigo.



RECREADOR — SCFV - Promover atividades lidicas e educativas que contribuam
para o desenvolvimento social e emocional dos usuarios atendidos, promovendo a
interagdo dos usudrios, em processos grupais, de cunho recreativo; atuar de forma
colaborativa com a equipe do CRAS, para garantir que as atividades realizadas
estejam alinhadas as necessidades do publico e aos objetivos do Servico de

Convivéncia.

ENTREVISTADOR/DIGITADOR - CADUNICO - Conducdo de entrevistas com
individuos e familias para coletar informagdes necessarias ao Cadastro Unico. Esse
processo exige habilidades de comunicagdo, compreensdo e empatia, a fim de obter
dados precisos e relevantes para o programa; Digitador do Cadastro Unico: Insercdo
e atualizagdo de informagdes no sistema do Cadastro Unico, garantindo a precisdo e
integridade dos dados. Isso inclui o gerenciamento de informagdes digitais de forma
organizada e eficiente; Administracdo Geral e Servigos de Protocolizagdo: Execugdo
de tarefas administrativas gerais, incluindo o controle e protocolizacdo de
documentos. Isso envolve a gestdo de documentos, garantindo que sejam
adequadamente registrados, arquivados e acessiveis conforme necessario; Recepgao
e Encaminhamento de Pessoas: Servigo de recepgdo para atender e orientar pessoas
aos setores administrativos diversos, garantindo que seus questionamentos e
necessidades sejam atendidos de maneira eficiente e cordial; Digitagdo e Organizagdo
de Arquivos: Servicos de digitacao e organizagao de arquivos, mantendo a informagdo
bem estruturada e acessivel. Isso inclui a manutengao de registros digitais e fisicos,

permitindo acesso facil e rapido as informagdes quando necessario.

ASSISTENTE SOCIAL — CADUNICO - Realizar o processo de averiguacdo cadastral
e participar das demais acgBes de qualificagdo de cadastros; acompanhar a
descentralizacdo das demandas de familias em descumprimento de condicionalidades,
sob referéncia da equipe do CRAS; realizar a gestdo integrada de servigos, beneficios
e transferéncias de renda no ambito do SUAS conforme Resolugdo CIT n° 07/2009;
monitoramento e avaliagdo da Gestdao do SUAS; Producdo de indicadores ou analises
relativas a demanda por servigos e beneficios socioassistenciais e a oferta destes;
Producdo de indicadores ou diagnésticos relativos a incidéncia de situagdes de
violéncia e violacdo de direitos; Producdo de indicadores ou analises de
vulnerabilidades sociais a partir de dados do CadUnico; Monitoramento dos padrdes
de qualidade dos servigos prestados pela rede pulblica; Gestdo e andlise das
informacoes do sistema de Registro Mensal de Atendimentos do CRAS; Fornecimento
sistematico de informacdes territorializadas sobre as familias do Cadastro Unico para

o CRAS; Elaborar relatério mensal de agdes do setor responsavel.



SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ - Viabilizar a realizacdo de
atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Bdsicas
de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento dessas areas;
devendo, necessariamente, gozar de experiéncia efetiva em politicas de assisténcia
social, tais como articulagdo com o CRAS e outras politicas, devendo o candidato
possuir um olhar de conhecimento do SUAS (como funcionam os sérvios da assisténcia
social) a fim de dar respostas as demandas que serdao apresentadas pelas familias;
Articular os encaminhamentos para incluso das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade
para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atencao
as demandas das familias; Levar para debate, no Grupo Gestor Municipal, as
situagbes complexas, lacunas e outras questfes operacionais sempre que for
necessario, visando a melhoria da atengao as familias; Realizar a caracterizagdo e
diagnostico do territério por meio de formulario especifico; Realizar reunides
semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando
necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas
no Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas
solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com o0s visitadores para
realizagdo de estudos de caso; Participar de reunides Inter setoriais para realizagao
do estudo de caso; Participar das reuniées com o Comité Gestor Municipal; Realizar
capacitagOes para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessarias para a
realizagdo de capacitagdo continua dos visitadores; Realizar o registro das
informagdes das familias no Programa Crianca Feliz, bem como das visitas
domiciliares no Prontudrio Eletronico do SUAS; Preencher relatérios de
acompanhamento das visitas domiciliares, valendo destacar que o supervisor ird
atuar- de forma isolada, sendo que o CRAS tem um papel fundamental no
referenciamento das demandas do Programa Crianca Feliz para a rede
socioassistencial.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ - Executar agles relacionadas aos
programas e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme
orientagOes técnicas previstas pela Tipificagdo dos servigos socioassistenciais;
executar atividades educativas situados fora dos ambitos escolares e que envolvem:
as pessoas e comunidades em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, violagao
de direitos; a preservacao cultural e promogao de povos e comunidades
remanescentes e tradicionais, acompanhar os técnicos de referéncia em visitas
domiciliares; apoiar no desenvolvimento das atividades cotidianas do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF e Programa Crianga Feliz.



COZINHEIRA - As atribuicdes de uma cozinheira podem variar dependendo do local
de trabalho:

Preparacdo de Alimentos: Cozinhar pratos conforme o cardapio, garantindo que
a qualidade, sabor e apresentagdo estejam de acordo com os padrdes
estabelecidos.

Planejamento de Cardapios: Participar da elabora¢do do cardapio diario ou
semanal, escolhendo os ingredientes e receitas a serem preparadas.

Controle de Estoque: Verificar a qualidade e a quantidade dos ingredientes
disponiveis, garantindo que o estoque seja renovado adequadamente e evitando
desperdicios.

Higiene e Seguranca Alimentar: Manter a cozinha limpa e organizada, seguindo
as normas de seguranga alimentar e higiene para evitar contaminagdes e garantir
a qualidade dos alimentos.

Apoio a Equipe: Auxiliar outros membros da equipe de cozinha, como ajudantes
de cozinha, na execucdo das tarefas necessarias.

Controle de Temperatura: Garantir que os alimentos sejam preparados nas
temperaturas adequadas, tanto para o cozimento quanto para o armazenamento.
Cumprimento de Prazos: Servir os pratos dentro do prazo estabelecido,
especialmente em ambientes como restaurantes ou hotéis, onde a rapidez é
crucial.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ASD - As atribuicbes de um Auxiliar de

Servigos Diversos podem variar conforme o local de trabalho e as necessidades:

Realizar limpeza e organizagdo de ambientes, como escritdrios, banheiros, salas
de reunides, corredores, entre outros.

Varrer, passar pano, limpar vidros, tirar o lixo e fazer a manutencado da limpeza
geral do local.

Auxiliar em atividades de apoio aos colaboradores, como transporte de materiais
e documentos.

Receber e organizar encomendas, pacotes e correspondéncias.

Auxiliar na organizagdo de materiais e equipamentos, como arquivos, moveis e
utensilios.

Ajudar na organizagdao de eventos internos ou externos da empresa.

Realizar tarefas simples de apoio a equipe administrativa, como digitagdao, envio
de e-mails, agendamento de compromissos, entre outros.



Realizar servicos gerais diversos, como pequenas reparagoes, troca de lampadas,
montagem de maveis, etc.

Manter a area de trabalho organizada e abastecida de materiais necessarios.
Transportar materiais e objetos para diferentes setores da empresa conforme a
necessidade.

MOTORISTA — (HABILITAGAO CATEGORIA AB)

Conduzir motocicletas e automoéveis, transportando pessoas e materiais.

EDUCADOR FisSICO
O educador fisico € um profissional capacitado para atuar em diversas areas

relacionadas a saude, ao esporte, a atividade fisica e ao bem-estar. Suas atribuigdes

incluem:

Planejar, implementar e supervisionar programas de exercicios fisicos voltados
para a melhoria da qualidade de vida.

Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importdncia da pratica regular
de atividades fisicas.

Realizar avaliagdes fisicas para identificar o nivel de condicionamento e possiveis
limitagdes dos individuos.

Ensinar habilidades motoras e valores como trabalho em equipe, disciplina e
respeito por meio de atividades fisicas e esportivas.

Elaborar planos de aula que integrem atividades fisicas a educagao global dos
alunos.

Desenvolver treinos personalizados com base nos objetivos, condigoes fisicas e
limitagdes de cada cliente.

Acompanhar e corrigir a execugao de exercicios para evitar lesdes e otimizar os
resultados.

Adaptar exercicios para populagdes especiais, como idosos, gestantes e pessoas
com doengas cronicas.

Preparar atletas para competicbes, desenvolvendo programas de treinamento
especificos.

Avaliar o desempenho dos atletas e ajustar estratégias para melhorar resultados.
Trabalhar em conjunto com outras areas, como fisioterapia e nutricdo, para
garantir o desempenho e a satde dos atletas.

Administrar academias, clubes esportivos ou centros de treinamento.

Planejar e coordenar eventos esportivos, como torneios e maratonas.
Supervisionar equipes de instrutores e outros profissionais da area.



Conduzir estudos sobre os efeitos da atividade fisica no corpo humano.
Desenvolver e implementar novas metodologias de ensino e treinamento.
Produzir materiais educacionais sobre a pratica de exercicios e seus beneficios.
Atuar em conjunto com fisioterapeutas na recuperagdo de lesdes.

Implementar programas de atividade fisica voltados para a reabilitagdo de
pacientes.

Promover a salide mental por meio de praticas que integram corpo e mente, como
alongamento, yoga ou meditagdo ativa.

Garantir a seguranca e o bem-estar dos praticantes durante a execugdo de
atividades fisicas.

Identificar e corrigir posturas ou praticas que possam gerar riscos a saude.
Trabalhar em conformidade com as legislagdes e normas de ética profissional.



